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 ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников
Муниципального общеобразовательного учреждения
средняя общеобразовательная школа № 16
1. Общая часть
1.1 Настоящее положение об оплате труда работников МОУ средняя общеобразовательная школа № 16 (далее Положение)  разработано в соответствии с законом РФ «Об образовании», Законом Калужской области от 27.12.2006 № 272-ОЗ "Об установлении нормативов обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях путем выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников в общеобразовательных учреждениях, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов)", Законом Калужской области от 27.12.2006 № 274-ОЗ "Об установлении отраслевых систем оплаты труда" в сфере образования, Постановлениями Администрации г. Обнинска.
1.2. Целью настоящего Положения является регламентация и систематизация видов и форм оплаты труда, применяемых в  МОУ средняя общеобразовательная школа № 16  (далее – Учреждение) на основе действующих законодательных и нормативных актов Российской Федерации, Устава МОУ  средняя общеобразовательная школа № 16.
1.3. Положение определяет источники и правила формирования фонда оплаты труда, порядок его распределения между структурными подразделениями, структуру заработной платы работников, условия установления обязательных компенсационных выплат  и стимулирующих доплат и надбавок, премирований и других поощрений и выплат,  а также условия, виды и размеры оплаты труда, порядок взаимоотношений между собой по этим вопросам руководителей структурных подразделений Учреждения.
Положение принимается  на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с Советом школы, профсоюзным комитетом и утверждается руководителем Учреждения. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в том же порядке.
1.4. МОУ средняя общеобразовательная школа № 16  в соответствии с действующим законодательством и утвержденным Уставом, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры и виды доплат и надбавок, премий и других видов материального поощрения работников (без ограничения их предельными размерами).
2 Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения (ФОТоу)
2.1  Фонд оплаты труда работников  МОУ средняя общеобразовательная школа № 16  определяется на основании нормативов финансирования учреждения, уменьшенных на величину учебных расходов, с учётом количества обучающихся по видам общеобразовательных программ. Формирование фонда оплаты труда школы осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до лицея учредителем в соответствии с региональными нормативами финансирования, утвержденными Законом Калужской области, Постановлениями Администрации г. Обнинска. 
3. Распределение фонда оплаты труда школы
3.1. Фонд оплаты труда учреждения, за исключением отчислений в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений, состоит из базовой части,  стимулирующей части, фонда доплат, тарифной и надтарифной части. Доля стимулирующей части составляет не менее 22, но не более 40 % от фонда оплаты труда. Доля надтарифной части составляет 10 % от фонда оплаты труда спортивного направления.
3.2. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (руководитель образовательного учреждения,  заместители руководителя и др.), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) :
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп,

где ФОТауп - базовая часть фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп - базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТувп - базовая часть фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп - базовая часть фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

3.4. Директор школы формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда.

3.5. Объем базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала (ФОТпп) рассчитывается по формуле:

ФОТпп = ФОТб x пп,

где ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда;

3.6. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс).

Объем специальной части рассчитывается по формуле:

ФОТс - ФОТпп x с,

где с - доля специальной части ФОТпп в размере, устанавливаемом образовательным учреждением самостоятельно, но не менее 30 процентов.

Объем общей части рассчитывается по формуле:

ФОТо = ФОТпп - ФОТс.

3.7. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей - фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и фонда оплаты неаудиторной занятости (ФОТнз). 

Объем ФОТнз рассчитывается по формуле:

ФОТнз = ФОТо x нз,

где нз - доля ФОТо в размере, устанавливаемом образовательным учреждением самостоятельно, не более 15 процентов. 

Объем ФОТаз рассчитывается по формуле:

ФОТаз = ФОТо - ФОТнз.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа».

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:

                                      ФОТаз x 34

    Стп = ----------------------------------------------------------------,

          (а1 x в1 + а2 x в2 + а3 x в3 + ... + а10 x в10 + а11 x в11) x 52

где Стп - стоимость 1 ученико-часа;

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году .
ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

а1 - количество обучающихся в первых классах;

а2 - количество обучающихся во вторых классах;

а3 - количество обучающихся в третьих классах;

а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

3.8. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации;

- повышающие коэффициенты (за приоритетность и сложность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за квалификационную категорию педагога).

3.9. Повышающий коэффициент за приоритетность и сложность предмета устанавливается учреждением в соответствии с настоящим Положением, принятым с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников образовательного учреждения, с учетом следующих показателей:

- включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм независимой аттестации;

- дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников; необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования и т.д.);

- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, вызванными спецификой предмета (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

- специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета;

- иные показатели.

3.10. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога.
3.11. Оклад директора учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора исходя из среднего оклада педагогических работников данного учреждения и группы оплаты труда.
 Оклад заместителей директора лицея, устанавливается директором самостоятельно в размере от 70 до 90 % оклада руководителя учреждения.

3.12. Оклад (ставка) заработной платы учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, рассчитывается в соответствии с тарифной системой оплаты труда, установленной законодательством Калужской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления с учетом выполняемого объема работ в пределах базовой части ФОТ. Педагогическим работникам лицея ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 15 процентов.
3.13. Всем категориям работников устанавливается доплата в размере разницы между месячной заработной платой работника и величиной прожиточного минимума, установленной в Калужской области для трудоспособного населения.

4. Расчет оплаты за неаудиторную занятость

4.1. Оплата за неаудиторную занятость педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, устанавливается директором школы в соответствии с настоящим Положением.

4.2. Размер фонда оплаты неаудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, составляет не более 15% от общей части фонда оплаты труда педагогического персонала.

4.3. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя (преподавателя): работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного процесса и непосредственная работа с обучающимися во внеурочное время.

4.4. Неаудиторная занятость включает следующие виды деятельности:

· проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, в том числе работа с одаренными и отстающими детьми, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам;

· классное руководство;

· обслуживание вычислительной техники (при отсутствии в штатном расписании должности инженера); 

· внеклассная организационная и воспитательная работа с обучающимися;

· методическая работа, научно-методическая работа;

· организация трудового обучения, общественно-полезного труда и профориентации обучающихся;

· организация горячего питания обучающихся;

· иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).

4.5. Оплата за неаудиторную занятость, как правило, устанавливается (рассчитывается) один раз, по состоянию на начало учебного года и включается в расчет оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс. 
5. Выплаты компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются директором школы в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ и настоящего Положения.

5.2. Выплаты компенсационного характера педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс, выплачиваются из специальной части фонда оплаты труда педагогического персонала, составляющей 30% от базовой части фонда оплаты труда для педагогического персонала.

5.3.  Выплаты компенсационного характера остальным категориям сотрудников школы выплачиваются в пределах  средств базовой части фонда оплаты труда данной категории работников.

5.4. Выплаты компенсационного характера обеспечивают оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных, при условии аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в соответствии со ст. 212 ТК РФ.
5.5.  Порядок и размер выплат устанавливается по итогам аттестации рабочих мест.
         5.6.  Выполнение сверхурочной работы - в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской федерации;

         5.7. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни  - в порядке и размерах, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации;

         5.8. За работу в ночное время - в размере 40% от тарифной ставки (оклада) заработной платы  за каждый час работы в ночное время.
         5.9. За выполнение обязанностей временно отсутствующих работников работникам, выполняющих наряду со своей основной работой, дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания или увеличения объема выполняемых  работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника максимальными размерами не ограничен и устанавливается по соглашению сторон, исходя из финансовых возможностей образовательного учреждения. 
Размеры надбавок и доплат работникам максимальными  размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от дополнительного объема работ, выполняемых ими.
Данные доплаты не устанавливаются руководителю учреждения, его штатным заместителям.
6. Повышающие коэффициенты педагогическому персоналу 

6.1. Повышающие коэффициенты педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс, устанавливаются директором лицея в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Повышающие коэффициенты педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс, устанавливаются в пределах специальной части фонда оплаты труда педагогического персонала, составляющей не менее 30% от базовой части фонда оплаты труда для педагогического персонала.


   6.3.  Устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

6.3.1. За квалификационную категорию педагога в размере:

1,09 – для педагогических работников, соответствующих занимаемой должности;

1,18 – для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,25 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию;

1,35 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию и почетное звание.

6.3.2.  Коэффициент за приоритетность и сложность предмета устанавливается по балльной системе  следующим образом:

	Баллы 
	Коэффициент 

	Сумма балов больше 5
	1,2

	Сумма баллов больше 3,  но не больше 5
	1,15

	Сумма баллов больше 2, но не больше 3
	1,1

	Сумма баллов больше 1, но не больше 2
	1,05

	Сумма баллов не больше 1
	1


6.3.2.1. Расчет коэффициента за приоритетность и сложность предмета осуществляется по следующим показателям:

	Предмет


	Государственная (итоговая) аттестация по предмету в форме ЕГЭ и /или в других формах независимой аттестации
	Аттестация по профессии (квалификационный экзамен)
	Сложность подготовки к занятиям (большая информационная емкость предмета, постоянное обновление содержания, наличие большого количества информационных источников
	Проведение лабораторных работ (необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования)
	Проверка тетрадей, чертежей, контурных карт
	Неблагоприятные условия труда педагога
	Особые требования по охране труда и здоровья обучающихся (обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, возрастные особенности учащихся)
	Выпуск готовой продукции
	Сумма
	Коэффициент

	Предметы начальной школы*
	
	
	1
	
	3
	
	1
	
	5
	1,15

	Русский язык и литература
	2
	
	1
	
	3
	
	
	
	6
	1,2

	Иностранные языки
	1
	
	1
	
	1
	
	
	
	3
	1,1

	Математика, алгебра, геометрия
	2
	
	1
	
	3
	
	
	
	6
	1,2

	История, обществознание
	1
	
	1
	
	0,5
	
	
	
	2,5
	1,1

	Технология
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	1

	География
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	2
	1,05

	Физика
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	6
	1,2

	Химия
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	6
	1,2

	Биология
	1
	
	1
	1
	0,5
	
	
	
	3,5
	1,15

	Информатика и ИКТ
	1
	
	1
	1
	
	
	2
	
	5
	1,15

	Музыка
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	2
	1,05

	Технология (информатика)
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	2
	1,05

	Музыка, изобразительное искусство, МХК
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	1

	Физическая культура
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	
	2
	
	1
	
	3
	1,1

	МХК
	2
	
	2
	
	2
	
	
	
	6
	1,2



 Примечание: При наличии нескольких оснований для установления  повышающего коэффициента, предусмотренных пунктом 6.3.3., педагогическому работнику по каждому показателю устанавливаются коэффициенты, которые затем последовательно перемножаются. Произведение указанных коэффициентов дает искомый единый показатель. 

6.4. При расчете оклада педагогического работника выводится единый показатель повышающего коэффициента (К) посредством умножения коэффициента таблицы пункта 6.3.2  на общий коэффициент таблицы пункта 6.3.3.  

7. Выплаты  стимулирующего характера

7.1. Выплаты стимулирующего характера – выплаты работникам образовательного учреждения, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

7.2. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя доплаты и поощрительные выплаты по результатам труда, премии.
7.3. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

7.4. Размеры премий устанавливаются в пределах средств фонда оплаты труда учреждения, определенных для этих целей. На премирование может направляться экономия средств по фонду оплаты труда учреждения. 

7.5. Премирование сотрудников школы производится по итогам работы за год, полугодие, квартал, месяц, к профессиональным праздникам, за особые достижения или заслуги в области образования, конкретные результаты в работе.
7.6. Выплаты стимулирующего характера, могут устанавливаться ежемесячно или постоянно на определенный срок на  начало учебного года. Выплаты сотрудникам указываются суммой (денежным выражением) или в процентном отношении и не ограничиваются предельными размерами
7.7. Премии по результатам труда распределяются руководителем образовательного учреждения на основании аналитической информации о показателях деятельности работников, с учетом мнения органа самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления (Совет школы).

7.7.1. Заместители директора,  заведующие структурных подразделений ежемесячно подают  на рассмотрение директору лицея информацию о показателях деятельности работников и предложения о выплатах сотрудникам (до  15  числа каждого месяца).

7.7.2. Руководитель образовательного учреждения учитывает мнение  членов Совета школы.
7.7.3. Распределение поощрительных выплат оформляются протоколом заседания комиссии  по распределению премий и приказом по школе.
7.8. Премирование работника не производится при наличии у него дисциплинарного взыскания,  не выполнение своих обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, либо снимаются выплаты, установленные раннее. Решение о снижении размера премий, а также отмене их принимается администрацией ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом и оформляется приказом руководителя учреждения.
7.9. Нормы раздела 7 настоящего Положения не распространяются на руководителя образовательного учреждения. Стимулирующие выплаты директору лицея устанавливаются из централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений на основании Распоряжения Администрации города Обнинска.
 
7.10. Стимулирующие выплаты и премии устанавливаются  по следующим основаниям:
	Наименование должности
	Основание для премирования 
	

	1. Педагогические работники


	1.1. достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	От 500 до 3000

	
	1.2. Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня и соревнований
	От 400 до 2500

	
	1.3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов  
	От 300 до 3000

	
	1.4. Проведение уроков высокого качества; открытых уроков.
	От 300 до 1700

	
	1.5. Подготовка и проведение внеклассных мероприятий
	От 300 до 2000

	
	1.6. Применение на уроках наглядных материалов, современных технологий, в том числе информационных технологий.
	От 200 до 1800

	
	1.7. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, проектных, исследовательских
	От 200 до 1800

	
	1.8. Организация питания в школе
	От 500 до 1500

	
	1.9. Руководство ШМО
	От 300 до 1000

	
	1.10. В связи с юбилеем и праздничными датами
	От 500 до 2000

	
	1.11.  Участие в городских конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, мероприятиях, дистанционных олимпиад
	От 500 до 2000

	
	1.12. Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)
	От 200 до 1800

	
	1.13. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	От 200 до 1000

	
	1.14. Высокий уровень проведения мероприятий по предмету
	От 200 до 1500

	
	1.15. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	От 200 до 2000

	
	1.16. Отсутствие и снижение количества учащихся, стоящих на учете  в комиссии по делам несовершеннолетних, на внутришкольном контроле
	От 200 до 1000

	
	1.17. Стабильность снижения пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	От 200 до 1000

	
	1.18. Снижение и отсутствие частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	От 200 до 800

	
	1.19. Образцовое содержание кабинета
	От 300 до 1500

	
	1.20. Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т. Д.)
	От 200до 2000

	
	1.21. Имеющие отраслевые и государственные награды
	От 700 до 1500

	
	1.22. Индивидуальное обучение
	От 500 до 3500

	
	1.23. Высокие показатели на ЕГЭ, ГИА
	От 500 до 3000

	
	1.24. Работник являющийся активным участником профессионального сообщества на муниципальном и региональном уровне
	От 300 до 2000

	
	1.25. Участие в профессиональных конкурсах муниципального и регионального уровня
	От 3000 до 5000

	
	1.26. Проведение открытых уроков и мероприятий на школьном, муниципальном и региональном уровне
	От 500 до 2000

	
	1.27. Разработка и проведение электронных курсов в соответствии с современными требованиями
	От 500 - 2000

	
	1.28. Достижение классным коллективом высоких показателей в культуре поведения, воспитания и самоорганизации
	От 1000 - 5000

	
	1.29. Работа в системе с родителями, проведение совместных мероприятий
	От 500 - 2000

	2. Заместители директоров по УВР, ВР 
	2.1. Организация предпрофильного и профильного обучения
	От 400 до 1000

	
	2.2. Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	От 300 до 2000

	
	2.3. Высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся
	От 400 до 2000

	
	2.4. Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	От 500 -1500

	
	2.5. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	От 300 до 1000

	
	2.6. Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах
	От 300 до 500  

	
	2.7. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	От 300 до 1800

	3. Заместитель директора по АХЧ
	3.1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	От 500 до 2500

	
	3.2. Обеспечение выполнения требований пожарной  и электробезопасности, охраны труда
	От 500 до 1500

	
	3.3. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	От 1000 до 3000

	
	3.4. Сверхурочная работа
	От 500 до 3000

	
	3.5. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	От 500 до 3000

	4. Зав.

канцелярией
	4.1. Своевременное и качественное предоставление отчетности
	От 1000 до 3000

	
	4.2. Сверхурочная работа 
	От 1000 до 2000

	
	4.3. Качественное ведение документации
	От 1000 до 2000

	
	4.4. В связи с праздничными датами
	От 500 до 2000

	5.Библиотекарь
	5.1. Высокая читательская активность обучающихся
	От 500 до 1000

	
	5.2. Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	От 300 до 800

	
	5.3. Участие в общешкольных и городских мероприятиях
	От 200 до 2000

	
	5.4. Оформление тематических выставок
	От 200 до 500

	
	5.5. Выполнение плана работы библиотекаря
	От 200 до 1000

	6.Обслуживаю-щий персонал 
	6.6. Проведение генеральных уборок
	От 500 до2000

	
	6.7. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	500 до 2000

	
	6.8. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	От 500 до 2000

	
	6.9. Сверхурочная работа в выходные дни
	От 500 до 2000



	
	6.10. В связи с праздничными датами и юбилеем
	От 300 до 1000


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.      

8. Выплата материальной помощи
8.1. Единовременная материальная помощь работникам учреждения выплачивается в следующих случаях:

· в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети, братья, сестры);

· в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи;

· в связи с необходимостью длительного лечения работника.

8.2. Материальная помощь выплачивается в размере от 500 руб., но не более одного оклада работника.
8.3. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника за счет экономии средств по фонду оплаты труда учреждения. 

9. Порядок премирования

9.1. Поощрительные выплаты, предусмотренные коллективным договором и Региональным отраслевым соглашением по учреждениям образования Калужской области, распределяются комиссией по распределению стимулирующего фонда образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения.
9.2. Комиссия по распределению стимулирующего фонда (далее комиссия) формируется ежегодно из представителей общественности, профсоюза, администрации и членов Совета школы.
9.3. Руководитель образовательного учреждения представляет в комиссию образовательного учреждения, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.
	№
	Направления деятельности
	Критерии
	Максимальное число баллов по критерию

	1
	Учебная деятельность
	1. Положительная динамика результативности обучения, установленная независимой (внутришкольной) экспертизой.

 2. Результат участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях и т.д. 

- школьных; 

- городских/муниципальных;

 - региональных;
- окружных/ всероссийских/ международных. 

3. Высокие результаты ЕГЭ. 

4. Высокие результаты обучающихся при независимой оценке качества образования, тестировании
	20

	2
	Внеурочная деятельность
	1. Руководство работой предметных кружков, клубов, центров и т.д. с презентацией результатов. 

2. Организация и проведение тематических мероприятий (предметные дни, недели, фестивали, гостиные и др.) с предварительным утверждением сценария комиссией, включающей учителей, родителей, учащихся и представителей гражданских институтов.
	10

	3
	Методическая деятельность
	1. Разработка методических материалов с условием получения внешней рецензии. 

2. Распространение и обобщение собственного педагогического опыта: - открытые уроки; - мастер- классы; -«круглые столы»; - презентация опыта работы; - выступление на конференциях и семинарах; - участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах; - печатные работы; - самообразование с презентацией результатов.
	15

	4
	Инновационная деятельность
	1. Использование современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных в процессе обучения предмету и воспитательной работе с презентацией результатов. 

2. Работа по авторским программам.

3. Наличие учебно-методического комплекса и КИМов по авторской программе. 

4.Разработка информационных образовательных ресурсов и их применение в профессиональной деятельности.

5. Участие в экспериментальной образовательной деятельности образовательного учреждения
	15

	5
	Воспитательная и социальная деятельность
	1. Результативность деятельности в качестве классного руководителя. 

2. Организация и руководство работой по направлениям:

 - спортивное; 

- краеведческое;

 - туристическое;

 - патриотическое; 

- экологическое - с презентацией результатов. 

3. Участие педагога с учащимися в социально значимых акциях, проектах в сотрудничестве с органами власти, общественными организациями и др. образовательными учреждениями. 

4. Участие в мероприятиях, способствующих повышению общего культурного уровня учащихся. 

5. Вовлечение родителей в образовательную, инновационную, внеурочную, воспитательную и социальную деятельность с презентацией результатов на родительских собраниях и конференциях
	10

	6
	Оценка деятельности учителя со стороны обучающихся, родителей общественности
	1. Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников.

2. Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников.

3. Оценка деятельности учителя общественностью.
	10

	7
	Повышение квалифика-

ции и профессиональная переподготовка
	1. Своевременное прохождение повышения квалификации или профессиональной переподготовки. 

2. Обучение в аспирантуре, докторантуре. Наличие ученой степени и (или) научного звания. 

3. Наличие отраслевых наград, почетных званий, государственных наград, медалей.
	10

	8
	Организация питания в школе
	1. Охват горячим питанием всего класса.

2.Образцовая организация питания

3. Разъяснительная работа о необходимости питания.
	10

	Максимальное суммарное число баллов
	100


Надбавка за один полученный балл – 200 руб.
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